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M A N A G E R  R E C H T S S C H U T Z

Drei Bausteine für eine
umfassende Absicherung.



Wo die Risiken steigen, 
steigt auch der Absicherungsbedarf.
M A N A G E R  R E C H T S S C H U T Z

Wer ein Unternehmen führt, muss mit allem rechnen. Insbesondere mit
erhöhten Risiken. Ein umfassender Schutz ist deshalb heute mehr denn
je für jeden Manager ein absolutes Muss. 
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Als ob die Situation nicht schon schwierig genug wäre, ver-
schärfen sich die rechtlichen Bedingungen, steigen die Ver-
fahrenskosten, werden immer mehr Manager persönlich zur
Verantwortung gezogen. Jeder von ihnen weiß um diese
Risiken, doch sind sie unter solchen Rahmenbedingungen
kaum noch zu kalkulieren. Wer sich da nicht rechtzeitig und
vor allem umfassend absichert, steht im Schadenfall schnell
vor dem finanziellen Aus.

Mehr Verantwortung. 
Mehr Zwänge. Mehr Gefahren.

Unternehmer müssen heute unter immer größerem Zeit-
druck immer weitreichendere Entscheidungen treffen – und
das bei einem immer stärkeren Einfluss von Fondsmanager
und Shareholder auf die Wirtschaft. Ob umfangreiche Um-
strukturierungen oder Sanierungen, ob Auslandsengage-
ments oder Unternehmenskäufe, ob Behördenauflagen oder
unverständliche Rechtsvorschriften – die Gefahr, hier Fehler
zu machen, ist dementsprechend groß. 

Versicherungen geben Sicherheit. 
ARAG gibt umfassenden Schutz.
M A N A G E R  R E C H T S S C H U T Z

Eine Versicherung soll vielen Risiken
und individuellen Bedürfnissen
gerecht werden. Deshalb hat ARAG
eine modulare Lösung entwickelt.
Diese bietet Managern und
Unternehmern Schutz in verschie-
denen Rechtsangelegenheiten.
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Drei Bausteine, eine Lösung.

ARAG bietet mit dem umfassenden Schutz für Manager und
Unternehmer statt eines sonst üblichen Pauschalangebotes
eine genau abgestimmte, modulare Lösung an. So kann sie
den im Einzelfall doch oft sehr unterschiedlich gelagerten,
unternehmerischen Risiken und spezifischen individuellen
Bedürfnissen gerecht werden. Diese modulare Lösung be-
steht aus drei unabhängig voneinander erhältlichen Bau-
steinen:

❚ Vermögensschaden-Rechtsschutz
Der Vermögensschaden-Rechtsschutz beinhaltet die
gerichtliche Abwehr haftpflichtbedingter Schadenersatz-
ansprüche aufgrund von Vermögensschäden. 

❚ Anstellungs-Vertrags-Rechtsschutz
Der Anstellungs-Vertrags-Rechtsschutz hilft Ihnen bei
gerichtlichen Auseinandersetzungen mit dem Unter-
nehmen, bei dem Sie beschäftigt sind, Ihr Anstellungs-
verhältnis ohne finanzielles Risiko vor Gericht zu schützen.

❚ Spezial-Straf-Rechtsschutz
Ihnen wird vorgeworfen in Ausübung Ihres Berufes ein
strafrechtliches Vergehen oder eine Ordnungswidrigkeit
begangen zu haben. Sie müssen sich dagegen verteidigen –
der Spezial-Straf-Rechtsschutz sichert Sie gegen die oft
beträchtlichen Prozess- und Anwaltskosten ab, auch zum
Beispiel beim Vorwurf vorsätzlicher Vergehen.

Wer rundum abgesichert sein möchte, entscheidet sich am besten für das Komplettpaket für Manager und
Unternehmer. Wer auf den einen oder anderen Baustein verzichten möchte, kann dies auch ohne Probleme tun.

Die wichtigsten Punkte auf einen Blick. 

Vermögensschaden-Rechtsschutz

❚ für die gerichtliche Abwehr von Schadenersatz-
ansprüchen wegen Vermögensschäden

Anstellungs-Vertrags-Rechtsschutz

❚ für die gerichtliche Wahrnehmung rechtlicher
Interessen aus dem Anstellungsverhältnis des 
gesetzlichen Vertreters

* Bei einer Verurteilung wegen Vorsatz müssen bereits von der ARAG 
geleistete Kosten zurückgezahlt werden.

Spezial-Straf-Rechtsschutz

❚ für die Verteidigung auch gegen den Vorwurf 
vorsätzlicher Straftaten*

❚ und Ordnungswidrigkeiten
❚ einschließlich Zeugenbeistand



Damit Vermögensschäden Sie kein Vermögen kosten.

Wer glaubt, man würde nur dafür
zur Verantwortung gezogen werden,
wofür man auch direkt verant-
wortlich ist, hat die Rechnung
ohne die Gesellschafter gemacht.
Deshalb: ARAG Vermögensschaden-
Rechtsschutz.

M A N A G E R  R E C H T S S C H U T Z

Den Ärger können wir Ihnen nicht ersparen, 
die Kosten schon.

M A N A G E R  R E C H T S S C H U T Z

Sie wollen doch nur Ihr Recht be-
kommen, aber nicht die Rechnung. 
Und die kann bei gerichtlichen
Auseinandersetzungen hoch sein.
Muss sie aber nicht. 
Dank ARAG Anstellungs-Vertrags-
Rechtsschutz.
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Fallbeispiel:
Dem Geschäftsführer einer Software-GmbH wird gekündigt.
Ihm wird vorgeworfen, er habe als Leiter der Entwicklung
Millionen in komplexe Verwaltungs- und Abrechnungs-
systeme gesteckt, ohne sich ausreichend über die Markt-
chancen informiert zu haben. Er bestreitet dies mit dem
Argument, die mangelnden Verkaufserfolge seien eindeutig
auf Fehler der Marketing- und Vertriebsleitung zurückzufüh-
ren und geht deshalb gerichtlich gegen seine Kündigung vor.

Beispielrechnung: 
Ein Mitglied der Geschäftsführung einer GmbH sichert sich
mit einer Versicherungssumme von bis zu 300.000 Euro ab.
Sein Jahresbeitrag: 1.231,39 Euro inkl. 19% VersSt.

Die Versicherungsprämie ist steuerlich abzugsfähig.

beachten: Der Streitwert entspricht nicht selten Ihrem 
3-fachen Jahresgehalt. Dementsprechend hoch sind auch
die Anwalts- und Gerichtskosten, die sich nach der Höhe des
Streitwerts richten. Da folgt dem beruflichen Ärger schnell
das finanzielle Desaster. Es sei denn, Sie haben den ARAG
Anstellungs-Vertrags-Rechtsschutz: Wer Recht hat, soll auch
Recht bekommen. Und das, ohne ein Vermögen zu riskieren.

Das kostet Sie nur ein müdes Lächeln.

Vor Gericht müssen Sie schon mit einer Menge Ärger rech-
nen. Aber dank dem ARAG Anstellungs-Vertrags-Rechts-
schutz nicht mehr mit diesen Kosten: 
❚ der gesetzlichen Vergütung Ihres Rechtsanwalts
❚ den Verfahrenskosten einschließlich auferlegter Kosten 

der Gegenseite
❚ den Sachverständigenkosten, wenn die ARAG sich hiermit

einverstanden erklärt hat.

Diese Kosten übernimmt die ARAG bis zur Höhe der verein-
barten Versicherungssumme.

Damit Vermögensschäden Sie 
kein Vermögen kosten.

Fallbeispiel:
Als Geschäftsführer einer GmbH versucht ein Manager,
durch ein Restrukturierungsprogramm das Unternehmen
wieder in die Gewinnzone zu führen. Alle Bemühungen 
bleiben jedoch erfolglos, das Unternehmen muss Insolvenz
anmelden. Die Gesellschafter sehen aber in ihm den Haupt-
verantwortlichen für das Scheitern. Und greifen auf sein 
gesamtes Privatvermögen zu, indem sie gegen ihn
Schadenersatzforderungen von mehreren hunderttausend
Euro geltend machen.

Beispielrechnung: 
Der Geschäftsführer einer GmbH sichert sich mit einer
Versicherungssumme von bis zu 300.000 Euro ab. Sein
Jahresbeitrag: 889,92 Euro inkl. 19% VersSt.

Die Versicherungsprämie ist steuerlich abzugsfähig.

Das bleibt Ihnen erspart:
❚ Rechtsanwaltskosten (gesetzliche Vergütung)
❚ Verfahrenskosten einschließlich auferlegter Kosten der

Gegenseite
❚ mit ARAG abgestimmte Kosten für Sachverständigen-

gutachten

Diese Kosten übernimmt die ARAG bis zur Höhe der verein-
barten Versicherungssumme.

Klein beigeben – das war einmal.

Wer heute in einem Unternehmen Verantwortung trägt,
nimmt auf einem Schleudersitz Platz. Darüber müssen Sie
sich einfach im Klaren sein. Entscheidungen können noch so
gründlich vorbereitet und Planungen noch so reiflich über-
legt sein – wenn da die Meinungen auseinander gehen,
bekommen Sie sehr schnell die Konsequenzen zu spüren.
Und nicht nur da, selbst bei der Höhe der Bezüge, aber auch
bei Gewinnbeteiligungen und Tantiemen kommt es oftmals
schon zum Streit.

Es ist Ihr gutes Recht, sich mit allen Mitteln zumindest vor
Gericht dagegen zur Wehr zu setzen. Dabei müssen Sie 

Sie sollten nicht erst aus Schaden klug werden.

Verantwortlich handelnde Manager tun sicherlich ihr Bestes.
Aber in ökonomisch schwierigen Zeiten hängt die Wett-
bewerbsfähigkeit eines Unternehmens nicht allein von ihrer
Kompetenz ab. Der enger zusammenrückende Weltmarkt,
die Auswirkungen internationaler Krisen und nationaler
Gesetzgebungen – all das führt dazu, dass ihr tatsächlicher
Handlungsspielraum immer geringer wird.

Leider wird die Verantwortlichkeit nicht geringer. Im Gegen-
teil. Sie steigt immens. Und mit ihr das persönliche Risiko:
Immer öfter sollen gesetzliche Vertreter mit ihrem persön-
lichen Vermögen haften, wenn es für das Unternehmen zu
Vermögensschäden kommt. Das Unternehmen versucht,
sich für den Verlust schadlos zu halten. Bei solchen haft-
pflichtbedingten Schadenersatzforderungen geht es oft in
die Hunderttausende. Damit das für Sie nicht zum Fiasko
wird, benötigen Sie einen wirksamen Kostenschutz für die
gerichtliche Abwehr solcher Forderungen – den ARAG
Vermögensschaden-Rechtsschutz.



Ihr gutes Recht sollten Sie nicht dem Zufall überlassen.
Sondern ARAG anvertrauen.
M A N A G E R  R E C H T S S C H U T Z

Sie haben nach bestem Wissen und Gewissen gehandelt – müssen jetzt
aber um Ihren guten Ruf fürchten. Ein unhaltbarer Zustand, gegen den
es einen wirksamen Schutz gibt: den ARAG Spezial-Straf-Rechtsschutz.
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Selbst gestandene Manager wissen bei der unübersichtlichen
Rechtslage heute kaum noch zu sagen, wann nun ein Rechts-
verstoß vorliegt und wann nicht. Da ist es nicht weiter ver-
wunderlich, wenn immer häufiger Unternehmer und Mana-
ger vor den Kadi zitiert werden, auch wenn sie sich wissent-
lich nichts haben zu Schulden kommen lassen. 

Sicherheit auch bei Rechtsunsicherheit.

Was zunächst einmal nicht weiter tragisch erscheint, kann
ganz schnell tragisch enden: Die beträchtlichen Anwalts-
und Verfahrenskosten übersteigen oftmals jedes Vorstellungs-
vermögen. Und leider ebenso oft Ihr finanzielles Vermögen.
Da erscheint der ARAG Spezial-Straf-Rechtsschutz nicht nur
ratsam, sondern unbedingt erforderlich.

Diese Sorge sind Sie schon mal los.

Darauf können Sie sich verlassen: ARAG nimmt Sie in Schutz.
Und übernimmt unter anderem

❚ die angemessene Vergütung eines Rechtsanwalts
❚ die Verfahrenskosten
❚ die angemessenen Sachverständigenkosten
❚ die gesetzliche Vergütung eines für den gegnerischen

Nebenkläger tätigen Rechtsanwalts
❚ die notwendigen Reisekosten des Rechtsanwalts

Diese Kosten übernimmt die ARAG bis zur Höhe der verein-
barten Versicherungssumme.

Warum ist der Spezial-Straf-Rechtsschutz speziell für Sie so wichtig?

In verantwortlicher Position benötigten Sie nicht nur ein entsprechendes Verantwortungsbewusstsein, Sie benötigen
auch einen Straf-Rechtsschutz, der weit über das übliche Maß der Absicherung im Firmen-Rechtsschutz hinausgeht. 
Das bedeutet konkret: Umfassender Rechtsschutz auch bei dem Vorwurf, eine Straftat vorsätzlich begangen zu
haben*. Darüber hinaus bietet Ihnen dieser Rechtsschutz neben dem Versicherungsschutz bei Ordnungswidrigkeiten
und Disziplinar- und Standesrechtsverfahren auch Schutz , wenn Sie in einem Strafverfahren oder einem Verfahren
wegen Ordnungswidrigkeiten als Zeuge aussagen müssen. Einen solchen Straf-Rechtsschutz hat ARAG für Sie entwi-
ckelt: den ARAG Spezial-Straf-Rechtsschutz.

* Bei einer Verurteilung wegen Vorsatz müssen von der ARAG bereits geleistete Kosten zurückgezahlt werden.

Fallbeispiel:
Ein Gefahrengut-Tanklastzug kommt bei einem Brems-
manöver von der Straße ab, große Mengen giftiger 
Chemikalien laufen aus. Gegen den Spediteur wird ein
Strafverfahren eingeleitet. Der Vorwurf: Er habe die
Sicherheit des Fahrzeugs nicht überprüfen lassen und 
seinen Fahrer überdies angehalten, die vorgeschriebenen
Ruhezeiten nicht einzuhalten.

Beispielrechnung: 
Ein Geschäftsführer eines mittelständischen Software-
Unternehmens mit bis zu 300 Mitarbeitern schließt den
Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter ab. 
Die Versicherungssumme beträgt 300.000 Euro. 
Sein Jahresbeitrag: 1.365,92 Euro inkl. 19% VersSt.

Die Versicherungsprämie ist steuerlich abzugsfähig.


